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	Nota di attuazione (da eliminare prima della pubblicazione)
È la politica che la maggior parte del personale leggerà. Mantenetela breve e concreta, elencate per nome gli strumenti approvati e spiegate quali dati si possono inserire in ciascuno. Riesaminatela spesso: gli strumenti e le loro condizioni cambiano rapidamente.
Allineatela alla vostra politica di classificazione delle informazioni e alla politica sulla protezione dei dati personali.



1. Scopo
Consentire al personale di [ORGANIZZAZIONE] di beneficiare degli strumenti di IA generativa (assistenti conversazionali, strumenti di scrittura, programmazione, immagini e riunioni) proteggendo informazioni, persone e organizzazione.
1. Campo di applicazione
Si applica a tutto il personale e ai collaboratori che usano strumenti di IA generativa per lavoro, su dispositivi aziendali o personali.
1. Strumenti approvati
	Strumento
	Uso approvato
	Classificazione massima dei dati

	[Assistente aziendale, licenza enterprise]
	[Redazione, sintesi, analisi]
	[Riservato]

	[Assistente di programmazione]
	[Suggerimenti di codice nei repository approvati]
	[Interno]

	[Strumenti pubblici gratuiti]
	[Domande generali senza dati aziendali]
	[Pubblico]



1. Regole
1. Usate per lavoro solo gli strumenti elencati sopra; richiedete nuovi strumenti al [RESPONSABILE_IA].
1. Non inserite informazioni oltre la classificazione consentita per ciascuno strumento e non inserite mai password, chiavi o dati personali dei clienti in strumenti non approvati per questo.
1. Rileggete e verificate ogni output prima di usarlo: l'IA generativa può inventare fatti, riferimenti e codice che sembrano corretti.
1. Restate responsabili del lavoro che consegnate, compresi i contenuti prodotti con l'aiuto dell'IA.
1. Indicate che un contenuto è stato generato con l'IA quando lo richiedono la legge, il cliente o le regole di [ORGANIZZAZIONE].
1. Rispettate la proprietà intellettuale: non usate l'IA per riprodurre contenuti protetti e verificate le licenze del codice generato.
1. Non usate strumenti di IA per prendere decisioni sulle persone (assunzione, valutazione, provvedimenti disciplinari) salvo che l'uso sia stato approvato secondo la politica per l'IA dell'organizzazione.
1. Segnalate output errati, dannosi o inattesi e qualsiasi dato inserito per errore tramite il canale ufficiale di segnalazione.
1. Strumenti per riunioni e registrazione
Gli strumenti di IA che registrano, trascrivono o riassumono riunioni possono essere usati solo con la consapevolezza di tutti i partecipanti e nel rispetto della politica sulla protezione dei dati personali.
1. Responsabilità
	Ruolo
	Responsabilità

	Tutto il personale
	Rispettare la presente politica e completare la formazione di consapevolezza sull'IA.

	Responsabili di funzione
	Promuovere l'uso responsabile nei propri team.

	[RESPONSABILE_IA]
	Mantenere l'elenco degli strumenti approvati e rispondere ai dubbi.

	IT
	Configurare gli strumenti aziendali e bloccare quelli non approvati ove necessario.



1. Monitoraggio e registrazioni
	Registrazione o evidenza
	Dove è conservata
	Responsabile

	Elenco degli strumenti approvati e loro valutazione
	Inventario degli strumenti di IA approvati
	[RESPONSABILE_IA]

	Completamento della formazione
	Registro della formazione
	HR

	Problemi segnalati
	Registro degli incidenti
	[RESPONSABILE_IA]



Indicatori suggeriti: percentuale del personale formato; numero di strumenti non approvati rilevati.
1. Riesame
La presente politica è riesaminata [ogni 6 mesi] o quando cambiano gli strumenti approvati o le loro condizioni.
	Decisioni che la vostra organizzazione deve prendere prima dell'approvazione (da eliminare prima della pubblicazione)
• Quali strumenti sono approvati e per quale classificazione dei dati.
• Se si possono usare dispositivi personali con strumenti di IA per lavoro.
• Come saranno rilevati o bloccati gli strumenti non approvati.



	Cosa verifica di solito l'auditor (da eliminare prima della pubblicazione)
Che l'elenco degli strumenti approvati esista e corrisponda a quanto usato dal personale.
Le registrazioni della formazione.
La valutazione delle condizioni d'uso degli strumenti approvati (conservazione dei dati e uso per l'addestramento).


Approvazione
	Redatto da
	Riesaminato da
	Approvato da

	
	
	

	Nome:
Ruolo:
Data:
	Nome:
Ruolo:
Data:
	Nome:
Ruolo:
Data:
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